N°_00Z -2022-HRI/DE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, {0 de Fwnd del 2022

VISTO:

El expediente administrativo N° 21-020055-001, de fecha 24 de noviembre del 2021,
mediante el cual la Lic. PARODI ARCE ANITA VICTORIA, en su calidad de Jefa del
Departamento de Servicio Social y Psicologia, donde solicita Resolucién de
Reconocimiento para el personal del Servicio de Psicologia del Hospital Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Ecth Efr?f?:g / Que, el articulo 146° y 147° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector PUblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que los programas de incentivos laborales sirven de estimulo a los servidores de
carrera para un mejor desempeno de sus funciones, siendo uno de estos programas el

: reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
directamente o no con las funciones desempefadas, son el agradecimiento o la

felicitacion escrita a los servidores pUblicos;

L

Que, de acuerdo al articulo 18° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, sobre
el Reconocimiento Especial, determina que el desempefio excepcional de un empleado
original el oforgamiento de especial reconocimiento por haber logrado resultados
eficientes de especial en el servicio que presta a la poblacién.

Que, mediante Oficio N° 86-2021-GORE-ICA-DRSI-HRI/SPS; de fecha 05 de julio del 2021,
emitida por Jefe del Servicio de Psicologia, solicita tenga a bien emitir Resolucién de
Reconocimiento a la labor desempefiada por el personal del Servicio de Psicologia viene

' cumpliendo con las guias técnicas del MINSA, aprobadas mediante Ia R.M. N° 180-2020-
MINSA; que aprueba la guia técnica "Cuidado de la Salud Mental el Personal de la Salud
mental de la poblacion afectada, familias y comunidad en contexto COVID", cuya
finalidad es contribuir a la resolucién del impacto sanitario de la pandemia por COVID 19,
en el personal de salud, en la poblacion afectada, familias y comunidad, mediante
acciones de promocién prevencidon diagnostico fratamiento y rehabilitacién en Salud
Mental del mismo modo viene ejecutando el “Plan de Salud Mental para la intervencién
en el contexto de Covid-19 del Hospital Regional de Ica, 2020-2021" aprobado por R.D.
N°® 1171-2020-HRI/DE; lo que servird de estimulo y aliento para seguir adelante en la labor
asistencial que realizan inyectando motivacién a su quehacer diario en las diferentes
dreas donde se desenvuelven con los pacientes y frabajadores de la Institucion:
pacientes Covid-19, talleres motivacionales, pausas activas saludables, campanas de
salud, pacientes no COVID, pacientes de la Unidad de Salud Mental y Adicciones.
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De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Regional de lca, con la visacién de la Direccidn General del Hospital Regional de
lca, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER a los Profesionales del Servicio de Psicologia, por su

labor gue vienen realizando en el "Cuidado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada,
Familias y Comunidad, en contexto Covid 19" y trabajadores del Hospital Regional de Ica
a fravés de los Talleres Motivacionales, que a continuacion se detalla:
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LIC. MERY ANNE NEYRA ORMENO
LIC. CHERYL LILIAM QUINTEROS PEBES
LIC. DANTE RAFAEL PENA CAMPOS
LIC. ANTONIO MACHADO RENGIFO
LIC. BERTHA MARIA FLORES RAMOS

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a los interesados, y a las instancias
gue corresponde para su conocimiento y fines que considere pertinentes.——------------=------
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Registrese y Comuniquese,




